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ПРОТОКОЛ №2

ЗАГАЛЬНИХ ЗБОРІВ ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ

ТОВ «НАДІЯ» 
м.Любомль 31.07.2023

Присутні : 20 членів колективу.

Порядок денний.
І.Про внесення змін до Колективного договору .

По першому питанню:
слухали: директора Шлапу Л.І , яка запропонувала внести зміни в 
Колективний договір, розділ 5 «Гарантії, компенсації і пільги працівникам». 
Після прийняття Закону № 2352-ІХ «Про внесення змін до деяких 
законодавчих актів України щодо оптимізації трудових відносин» та ч.З ст. 
119 КЗпП України за мобілізованим до ЗСУ з 19.07.22 року не зберігається 
середній заробіток на період проходження військової служби.», та для 
покращення матеріального забезпечення мобілізованих працівників до ЗСУ 
ми зберігали середню заробітну плату за працівниками Товариства. На 
даний момент Товариство перебуває в складному фінансовому становищі і 
не має можливості сплачувати середню заробітну плату мобілізованим до 
ЗСУ.
виступили: інженер з охорони праці Бочарова В.П., яка підтримала 
пропозицію про внесення змін в Колективний договір і запропонувала з 
розділу 5 «Гарантії, компенсації і пільги працівникам» вилучити пункт:
5.4. Працівникам Товариства призваним по мобілізації до ЗСУ на час 

воєнного стану зберегти середню заробітну плату за рахунок власних 
коштів Товариства.
Вирішили: виступи прийняти до відома.

Голосували: «за» -20; «проти» - немає.

Голова зборів О.М.Гуліда

Секретар зборів: С.М.Веремчук




