ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ керівника апарату районної державної адміністрації 

24.03.2021 № 32-ос
УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії "Б" - начальника відділу внутрішнього аудиту 

Ковельської райдержадміністрації
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	-  забезпечує реалізацію державної політики у сфері державного фінансового контролю, внутрішнього контролю, запобігання фактам незаконного, неефективного та нерезультативного використання бюджетних коштів, виникненню помилок чи інших недоліків у діяльності Ковельської районної державної адміністрації, підприємств, установ і організацій, що належать до сфери управління  райдержадміністрації;
- керівництво та організація роботи відділу:

забезпечення виконання завдань і функцій, покладених на відділ;  забезпечення виконання плану роботи відділу;  здійснення моніторингу та контролю за виконанням працівниками відділу  посадових обов'язків;

- здійснює проведення планових та позапланових внутрішніх аудитів, документування їх результатів, підготовку матеріалів аудиторських звітів, висновків і рекомендацій за їх результатами, формує матеріали аудиту та забезпечує їх зберігання, здійснює моніторинг врахування рекомендацій; подає голові Ковельської районної державної адміністрації аудиторські звіти і рекомендації для прийняття ним відповідних управлінських рішень;

- створює та веде базу даних внутрішнього аудиту, забезпечує її своєчасне поновлення
готує проєкти розпорядчих документів щодо проведення внутрішнього аудиту;

- проводить оцінку: 
ефективності функціонування системи 
внутрішнього контролю та аудиту в Ковельській районній державній адміністрації, її структурних підрозділах, в закладах, установах, організаціях, що належать до сфери управління Ковельської районної державної адміністрації;

ступеня виконання і досягнення цілей, визначених у стратегічних та річних планах, бюджетних програмах, ефективності планування і виконання бюджетних програм та результатів їх виконання, управління бюджетними коштами;

- здійснює перевірку:
     стану використання і збереження активів та інформації;

    надійності, ефективності та результативності інформаційних систем і технологій;

    стану управління державним та комунальним майном і ресурсами;

    правильності ведення бухгалтерського обліку та достовірності фінансової та бюджетної звітності;

ризиків, які можуть негативно вплинути на виконання функцій і завдань Ковельською районною державною адміністрацією, її апаратом та структурними підрозділами, підприємствами, установами та організаціями, що належать до сфери управління Ковельської районної державної адміністрації;

- розробляє проєкти розпоряджень голови Ковельської районної державної адміністрації, а також у визначених законом випадках – проєкти нормативно-правових актів з питань внутрішнього аудиту;

- бере участь у підготовці звітів голови Ковельської районної державної адміністрації для їх розгляду на сесії Ковельської районної ради;

- готує самостійно або разом з іншими структурними підрозділами інформаційні та аналітичні матеріали для подання голові районної державної адміністрації;

- забезпечує у межах своїх повноважень здійснення заходів щодо запобігання і протидії корупції;

- розглядає в установленому законодавством порядку звернення громадян, народних депутатів України та депутатів відповідних місцевих рад, органів місцевого самоврядування, правоохоронних органів, підприємств, установ, організацій з питань, що відносяться до компетенції відділу

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 7400 грн., надбавки та доплати відповідно до статті 52 Закону України "Про державну службу", постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 "Питання оплати праці працівників державних органів"  (зі змінами)

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково 

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	Особа, яка виявила бажання взяти участь 
у конкурсі, подає до відділу  управління персоналом апарату Ковельської районної державної адміністрації через Єдиний портал вакансій державної служби (career.gov.ua) таку інформацію:
1) заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246 (далі - Порядок);

2) резюме за формою, згідно з додатком 21 до Порядку, в якому обов’язково зазначається така інформація:

- прізвище, ім’я, по батькові кандидата;

- реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

- підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

- підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;

- відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах;

3) заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.
Подача додатків до заяви не є обов’язковою.

Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі, може подавати додаткову інформацію, яка підтверджує відповідність встановленим вимогам, зокрема стосовно досвіду роботи, професійних компетентностей, репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).

На електронні документи, що подаються для участі у конкурсі, накладається кваліфікований електронний підпис кандидата.

Інформація для участі у конкурсі подається до 31 березня 2021 року 17.15 год.  

	Додаткові (необов’язкові) документи
	 Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття вакантних посад державної служби



	Дата і час початку проведення тестування кандидатів.

Місце або спосіб проведення тестування. 


	02.04.2021 об 11.00 год.

вул. Незалежності, 73, м. Ковель Волинської області, 
4-й поверх, 417 кабінет 

(проведення тестування за фізичної присутності кандидатів)



	Місце або спосіб проведення співбесіди 

(із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)
	вул. Незалежності 73, м. Ковель Волинської області,
4-й поверх, 417 кабінет

(проведення співбесіди за фізичної присутності кандидатів)

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Літвинович Ірина Олександрівна

тел.: (03352) 53 312
e-mail: post@koveladm.gov.ua


	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	вища освіта не нижче ступеня магістра фінансово-економічного спрямування (бухгалтерський облік, контроль і аналіз господарської діяльності, облік і аудит, економіка і підприємництво і т.п.)

	2
	Досвід роботи
	досвід роботи на посадах державної служби категорій "Б", "В" або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше одного року

	3
	Володіння державною мовою


	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Робота з великими масивами інформації
	- здатність встановлювати логічні взаємозв’язки;

- вміння систематизувати великий масив інформації;

- здатність виділяти головне, робити чіткі, структуровані висновки

	2
	Уважність до деталей

	- здатність помічати окремі елементи та акцентувати увагу на деталях у своїй роботі;

- здатність враховувати деталі при прийнятті рішень

	3
	Досягнення результатів 


	- здатність до чіткого бачення результату діяльності;

- вміння фокусувати зусилля для досягнення результату діяльності;

- вміння запобігати та ефективно долати перешкоди

	4
	Аналітичні здібності
	- здатність до логічного мислення, узагальнення, конкретизації, виділяти головне від другорядного, виявляти закономірності;

- вміння встановлювати причинно-наслідкові зв’язки;

- вміння аналізувати інформацію та робити висновки, критично оцінювати ситуації, прогнозувати та робити власні умовиводи

	5
	Відповідальність
	- усвідомлення важливості якісного виконання своїх посадових обов’язків з дотриманням строків та встановлених процедур;

- усвідомлення рівня відповідальності під час підготовки і прийняття рішень, готовності нести відповідальність за можливі наслідки реалізації таких рішень;

- здатність брати на себе зобов’язання, чітко їх дотримуватись і виконувати 

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	Знання:

1) Конституція України;

2) закони України:

"Про державну службу",

"Про запобігання корупції" та іншого законодавства України 



	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Знання:

1) Бюджетний кодекс України;

2) Постанова Кабінету Міністрів України від 28.11.2011 року № 1001 "Деякі питання здійснення внутрішнього аудиту та утворення підрозділів внутрішнього аудиту"



